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1. Identifikacni udaje

Ndzev: Méstsky dlim déti a mladezZe, Tyn nad VItavou

Sidlo: TyrSova 26, 375 01 Tyn nad Vltavou

ICO: 70946388

1Z0: 102 022 879 RED-IZO: 60057976

Zfizovatel: Mésto Tyn nad Vitavou, Nam. Miru 2, 375 01 Tyn nad Vitavou

ICO: 245585
Reditel: Miroslav Petfik, adresa: TyrSova 26, 375 01 Tyn nad Vltavou
telefon: 602 154 055, e-mail: petrik@ddmtyn.cz

Zarizeni MéDDM je v pravni subjektivité od 1. 1. 2002.
Datum a ¢.j. zafazeni do sité Skolskych zaf.: 27. 3. 1996 ¢.j. 378-00

2. Charakteristika zafizeni, zfizovatel

Méstsky dim déti a mladeZze v Tyné nad Vitavou (dale jen MéDDM) je stfedisko volného ¢asu
zfizované Méstem Tyn nad Vltavou jako prispévkovd organizace. Plisobnost MéDDM je ve
vltavotynském regionu - spravnim obvodu obce s rozsitenou plisobnosti Tyn nad Vltavou.

MéEDDM se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim,
odborném a jiném vzdélavani v platném znéni, zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich v platném znéni, vyhlaskou MSMT &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani
a dalSimi souvisejicimi zakony, vyhlaskami a metodickymi pokyny v platném znéni.

Skolni vzdé&lavaci program dale vychazi z aktualni koncepce statni politiky pro oblast déti
a mladezZe a z koncepce dalSiho rozvoje zajmového vzdélavani v Jihoéeském kraji a ve mésté
Tyn nad Vitavou.

Poslani stfediska pro zajmové vzdélavani MéDDM Tyn nad Vltavou je zabezpelovani potreb
déti a mladych lidi v Sirokém spektru ¢innosti ve volném &ase. Na zdkladé moznosti a specifik
naseho mésta aregionu je predevSim zaméfeno na organizovani zajmového vzdélavani
a rekreace v riznych formach ¢innosti.

V MéDDM neustdle vylepsujeme podminky pro odbornou cinnost Ucastnik(l zajmového
vzdélavani predevsim pro déti a mladez, spolecné aktivity déti predskolniho véku a dospélych.
Velmi dbame na estetické a tvlrci prostredi. Nabizime v celém spektru volnocasovych aktivit
pestrou ¢innost a reagujeme na aktualni potreby déti a mladeze.

Administrace zdjmové vzdélavani je realizovana speciadlnim programem pro stiediska volného
¢asu ,Domecek”.



Skolni vzdélavaci program MEDDM Tyn nad Vltavou

3. Zasady a cile zajmového vzdélavani

Cile zajmového vzdélavani v MéDDM vychdazeji ze Skolského zdkona a zfizovaci listiny
ztizovatele, kde je vymezena hlavni Cinnost, dale také ze strategie podpory prace s détmi
a mladezi Jiho¢eského kraje a z dalSich dokument( zabyvajicich se vzdélavanim a vychovou
déti, zakl, studentll a dospélych. Cile vzdélavani jsou plnény v souladu s prostorovymi,
personalnimi a finanénimi podminkami.

Hlavnim cilem zdjmového vzdélavani je rovnomérné rozvijet osobnosti. Naucit ucastniky
aktivné vyuzivat svlj volny cas, rozvijet svlj talent, ziskdvat nové poznatky, zkuSenosti,
dovednosti i navyky. Podporovat préaci ve skupiné a vzdjemné pomoci, realizovat se v kolektivu
ostatnich ucastnik(, adaptovat se v ridzném typu prostiedi. Celkové rozvijet moralné volné
vlastnosti, smysl pro odpovédnost a spolecenské déni.

Zajmové vzdélavani je zaloZeno na zdsadach

e rovného pristupu a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muz( ve spole¢nosti

e zohledniovani vzdélavacich potieb jednotlivcl

e vzajemné Ucty, respektu, ndazorové snasenlivosti, solidarity a dUstojnosti vsSech
Ucastnikd zajmového vzdélavani

e svobodného Sifeni poznatku, které vyplyvaji z vysledk(l soudobého stavu pozndani svéta
a vyse uvedenych cil(i zajmového vzdélavani

e zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledk( dosazenych ve védé, vyzkumu
avyvoji a co nejsirsiho uplatiovani ucinnych modernich pedagogickych pfistup(
a metod

e hodnoceni vysledk( vzdélavani vzhledem k vytyéenym cilim vcetné cila vzdéldvacich
program

e moznosti celozivotniho vzdélavani clovéka pti védomi spoluodpovédnosti za své
vzdélavani

e ziskavani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze
zasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecénosti a ochrané zdravi

e harmonického rozvoje osobnosti ¢loveéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi
zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zivot, vykon
povolani nebo pracovni ¢innosti, rozvoj osobnosti Ucastnikd (somatické, psychické
a duchovni slozky osobnosti)

4. Formy a ¢asovy pldn zdajmového vzdélavani

Vyhlaska €.74/2005 Sh., ve znéni pozdéjSich predpisG a ve znéni posledni zmén: Vyhlaska
¢.163/2018 Sb., s uc¢innosti dne 1.9. 2018 a Vyhlaska ¢. 111/2022 Sh. s uc¢innosti dne 1. zafi 2022.

Zajmové vzdélavani se uskutecnuje

a) pravidelnou zajmovou, vychovnou, rekreaéni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné moznosti pfipravy
na vyucovani. Forma pravidelné dochazky je prfihlasenim k zajmovému vzdélavani v rozsahu
alespon 1 hodiny tydné, nebo jednou za ¢trnact dni v rozsahu alespon 2 hodin, po dobu nejméné
5 po sobé jdoucich mésicl, nebo nepravidelnou a pfileZitostnou dochazkou.
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b) prilezitostnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci Cinnosti véetné moZnosti
pfipravy na vyucovani,

c) taborovou ¢innosti a dalsi obdobnou ¢innosti,

d) osvétovou cinnosti véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a studenty,
popfipadé i pro dalsi osoby.

e) individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zak( a studentdq,

f) vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti,

g) vzdélavacimi programy navazujicimi na rdmcové vzdéldvaci programy skol.

Konkrétni cile MéDDM:

zajistit kvalitni podminky pro zajmové vzdélavani a vyuZziti volného ¢asu

zajistit kvalitni nabidku zajmového vzdélavani ve vsech formach

vyhledat nové trendy v oblasti zdjmového vzdélavani a jejich zarazeni do programu
MéDDM

realizovat projekty a ziskat granty pro zabezpeceni zajmového vzdélavani

zajistit celoro¢ni a celodenni provoz MéDDM, vcetné vikend(, dle potfeb zajmového
vzdélavani

rozsitit nabidku programu a pruzné reagovat na potfeby a trendy Gcastniku

zabezpedit tradici a kontinuitu u UspéSnych oborq, akci a soutézi

vytvaret podminky pro rozvoj talentt

podilet se na spole¢enském Zivoté mésta

spolupracovat se skolami, institucemi a ob¢anskymi sdruzenimi ve mésté a okoli
zapojit do rozvijeni ¢innosti MéDDM zakonné zastupce a dobrovolniky

vychovavat nové externi pracovniky z fad mladeze

vytvaret image zafizeni a provadét pribéZznou propagaci ¢innosti zajmového vzdélavani
organizovat a ucastnit se dalSich soutézi a prehlidek, zavadét nové prvky, netradi¢ni
vyukové metody, které budou pfitazlivéjsi pro déti a mladez

5. Zakladni celkovy rozvoj osobnosti

Zajmové vzdélavani poskytuje ucastnikim naplnéni volného ¢asu zdjmovou cinnosti se
zaméfenim na rdizné oblasti. Pro potfeby zdjmového vzdélavani vychazime z RVP pro Z8.

Kompetence:

e k uceni

e k feSeni probléma

e komunikativni

e socialni a personalni
e pracovni a ob¢anské
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6. Vychovné vzdélavaci cile

Vychovné vzdélavaci cile estetické (vytvarné a umélecké):

a) rozvijet tvofivost, fantazii, predstavivost

b) rozvijet cit pro material, pestrost materialu /nové/- vciténi se do materialu
c) naudit zdkladnim znalostem a femesinym dovednostem v oboru

d) rozvijet estetické citéni a vnimani

e) naudit se prozivat vlastni tvorbu a mit z ni radost

f) poznavat kulturni tradice

g) naudit se vnimat prostorové objekty

h) multimédia

Obsah ¢innosti:
¢innost v jednotlivych zajmovych Utvarech podle planu oboru a cinnosti

Ocekdvané vystupy:
a) zvladnuti technik /pracovnich postupll/ a pouZziti nastroja
b) aplikace své fantazie, kreativnosti do vlastniho vytvarného dila
c) pozitivni vztah k uméni a femeslu
d) vlastni organizace pracovniho prostoru a postupu prace

Vychovné vzdélavaci cile pohybové (sportovni, tanecni, bojové uméni)

a) rozvijet obratnost, rozvijet fyzickou a psychickou kondici

b) rozvijet tymovou spolupraci

c) vychova k zdravému zpUsobu relaxace

d) dochvilnost a fad, pravidelnost

e) rozvoj moralnich vlastnosti a uméni boje, tolerance a smyslu pro fair-play
f)  vystoupit v rdmci ZU na akci MEDDM

Obsah Cinnosti:
a) sportovni hry s vyuzitim télocvicného naradi a nacini
b) vyuka pravidel hry /jednotlivc( i druzstev/
c) systematicky ndcvik technik
g) vseobecna kondicni pfiprava
h) pfiprava na zavodni ¢innost

Ocekdvané vystupy:
a) fyzickd a psychicka zdatnost
b) dochvilnost a fad, pravidelnost
c) zklidnéni po dusevni praci — odreagovani se pohybem
d) zvlddnout hru a sportovni ¢innosti podle pravidel a instrukci
e) umét vitézitiprohrat
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Vychovné vzdélavaci cile technické (radio, modelafi, PC)
a) zdokonalovat manualni dovednosti

b) uplatnit poznatky v praxi

c) rozvinout zajem o tvofivou praci

d) ziskat zru¢nost a peclivost

Obsah Cinnosti:
¢innost v jednotlivych zajmovych Utvarech podle planu oboru a cinnosti

Ocekdvané vystupy:

a) Aplikace technického mysleni a predstavivosti.

b) Dosazeni urcitého stupné vzdélani a informovanosti.

c) Uvédomovani si svych schopnosti a budouci profesni ¢innost.

Vychovné vzdélavaci cile environmentalni (pfirodovédné, turistické)
a) prohlubovat védomosti o déni v pfirodé
b) péstovat vztah k Zivé i neZivé pfirodé
¢) naucit se chranit ptirodu
d) poznavat krajinu a umét se v ptirodé chovat
e) vzbudit radost a zadjem o pfirodu
f)  rozvijet zajem o péstitelstvi a chovatelstvi
g) rozvijet tvofivost, citlivost a vstficnost k Feseni problémd ZP (umét kritizovat,
navrhovat Feseni, neptihlizet devastaci ZP)
h) prozivat pfirodu s estetickym hodnocenim: je — neni to hezké
i) spolupracovat s organizacemi a institucemi s ekologickym zamérenim

Obsah Cinnosti:
a) d¢innost a hry s vyuZitim ve volné pfirodé
b) navstéva ekologickych a pfirodovédnych center
c) pobytyv pfirodé

Ocekavané vystupy:
a) umise pohybovat v pfirodé
b) rozezna stromy, rostliny a volné Zijici zvitata
c) umise orientovat v pfirodé a v terénu
d) zna zaklady prvni pomoci
e) umittidit odpad
f)  umise chovat bezpecné k chemickym latkam
g) vytvafi si navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu
h) ziskané poznatky, védomosti a dovednosti dokaze vyuzit v praxi

Vychovné vzdélavaci cile spolecenskovédni (historie, etika, jazyky, fantasy)
a) rozvijet osobnost ditéte, jeho chapdani a vnimani svéta
b) podporovat jazykovy a myslenkovy rozvoj ditéte véetné studia cizich jazykud
c) vytvaret bohaté slovni zasoby a jeji rozSifovani
d) respektovat spolecenska pravidla
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e) dodrzovat lidové tradice a zvyky — seznamovat se s jejich vznikem
f) dodrzovat ,tradice” naseho zatizeni (Den déti, Den matek...)
g) rozvijet fantazie

Obsah Cinnosti:
¢innost v jednotlivych zajmovych dtvarech podle planu oboru a ¢innosti

Ocekavané vystupy:

a) zvlada pravidla slusného chovani

a) rozviji nadani a odbornost

b) ma osvojenou danou slovni zasobu

c) rozumi a hovofi vice jazyky — plati jen u jazykovych zajmovych oboru

d) ma vytvoreny elementdrni predpoklady k u€eni se cizimu jazyku (pfedskolni déti)
e) je schopen spoluprace a prace vtymu

f) dodrZuje pravidla slusného chovani (spolecenska pravidla)

Konkrétni a kratkodobé cile vzdélavani jsou uvedeny v kazdém planu zajmového vzdélavani.
Cile jsou vypracovany dle jednotlivych forem zajmového vzdélavani. Nami nabizené zdjmové
obory a jednotlivé ¢innosti MéDDM jsou rozdélené do tfi oddéleni. Jednotlivda oddéleni se
zaméruji na konkrétni ukoly a cile jednotlivych druhl ¢innosti a zajmovych oblasti. Vzajemné
se prolinaji a spolupracuji v jednotlivych ¢innostech.

7. Jednotlivé formy zdjmového vzdéldavani a jejich obsah

A) Pravidelna vychovn3, vzdélavaci a zdjmova c¢innost

Pravidelnd vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost se uskute€iuje v zajmovych Utvarech,
krouzcich (dale ZU) v $irokém spektru &innosti a oborl ve $kolnim roce. Zahajeni $kolniho roku
v pravidelné ¢innosti je zpravidla posledni tyden zafi a ukonceni posledni tyden v kvétnu.
Z riznych dlvodu neuskutec¢néné hodiny béhem Skolniho roku mohou byt nahrazeny v mésici
Cervnu. Podle charakteru cinnosti nékteré obory, na zakladé svého planu prace, které
vystupuji na akcich VlItavotynska nebo se zucastiuji riznych soutézi, zahajuji svoji pravidelnou
¢innost na zacatku sSkolniho roku a ukonéuji ji do konce mésice ¢ervna. Zajmové utvary
vystupujici na Slavnostech mésta o prazdnindch maji zpravidla dalsi ,prdzdninové schizky”
pred vystoupenim. Kazdy zajmovy Utvar ma zpracovany vlastni plan celoro¢ni prace. Clenové
nékterych zajmovych obor(i se ucastni soutéZi nebo vystoupenich a reprezentuji tak nejen
M&DDM, ale také mésto Tyn nad Vltavou a CR.

B) Prilezitostna zajmova, vychovna, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innost
V prilezitostnych ¢innostech nabizeji jednotlivd oddéleni fadu akci, které jsou otevreny
zejména neorganizovanym détem a mladezi, ¢lenlm naSich zdjmovych uatvar( jako dalsi
moznost vyuzZiti volného c¢asu. Snahou je zapojit do téchto akci nejen déti, ale i rodice
a dospélé. Kazdorocné poradame spolecenské akce, soutéze a prehlidky. Pfipominame tradice
a vyznamné dny. Pofddame kratkodobé kurzy a vytvarné a rukodélné dilny.
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Q) Taborova a pobytova cinnost probihd o prazdninach, svatcich a vikendech v pribéhu
celého roku. Délka trvani je podle charakteru od dvou do ¢trndacti dnl. Pobytové akce pro
rodice s détmi mohou probihat iv pracovni dny vdélce dvou az péti dnl. Poradame
dvoudenni pobytové akce, vicedenni tdbory pfiméstské i pobytové vseobecné i odborné
zamérené.

D) Osvétova cinnost probiha formou seminar(i, kurst, odbornych instruktazi, skoleni,
vyukovych program(, exkurzi a vyletl za poznanim. Zaméfujeme se predevSim na oblast
primarni prevence a prevence socialné patologickych jev(. Podporuje zdravy, eticky
a spolecensky zpusob Zivota. Vramci této cinnosti poraddme vyukové programy pro
predskolni zafizeni a Skoly. Osvétova Cinnost probiha pribéziné cely skolni rok a na letnich
taborech.

E) Individualni &innost je zejména vytvareni podminek dle vyhlasky MSMT &. 73/2005 Sb.,
o vzdélavani déti, zak( a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zak(
a studentd mimoradné nadanych. Jedna se zejména o préci s talentovanymi détmi a mladezi.
Cilem je vyhleddvat a podporovat talentované déti, Zzaky a studenty a vytvofit jim podminky
pro rozvoj jejich nadani. Individudlni ¢innost probiha pribézné ve skolnim roce.

F) Oteviend nabidka spontannich cinnosti probihd v pribéhu celého Skolniho roku.
Jedna se o volny pfistup a vyuZivani zafizeni. Tato forma vzdélavani je uréena predevsim pro

ty, ktefi nechtéji naplfiovat sv(j volny ¢as v organizovanych a pfedem urcenych skupinach.

Dalsi formy ¢innosti podporujici zakladni formy vzdélavani:

Metodickd cinnost. V prlibéhu roku uskutecriujeme porady pedagogickych pracovniki
s externimi vedoucimi. Provadime hospitace a metodické navstévy v jednotlivych zajmovych
utvarech. Naplni metodické cinnosti jsou také osobni konzultace, poskytovani informacni
a odborné pomoci.

Publikacni, propagacni a vystavni ¢innost. Béhem celého roku probihaji vystavy v budové
MéDDM. Vystavuji se predevsim fotografie, vytvarna, literarni a ostatni tvorba ze zajmového
vzdélavani. Pravidelné publikujeme ¢lanky o ¢innosti v mistnim tisku Vltavin a vydavame
tematické publikace k zajmové cCinnosti a katalogy z vytvarnych a literarnich soutézi. Vydali
jsme knihu Loutky. Pravidelné verejnost informujeme o naSich akcich prostfednictvim
mésiéniho programu, ktery zverejiiujeme jak na nasich webovych strankach (www.ddmtyn.cz),
na facebooku, tak na nasténkach ve skolach, v infocentru, v mésic¢nim kulturnim mistnim tisku
Vltavin, v samostatnych vitrindch v centru mésta a u MéDDM.

Inkluzivni vzdélavani, podminky pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Vytvatime podminky pro Inkluzivni - spolecné vzdélavani nékterych zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Novela $kolského zdkona &. 82/2015 Sb. (Skolsky zakon), Vyhlaska
€. 27/2016 Sb. (vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti a zaku
nadanych). Zajmové utvary, u kterych d¢innost umoznuje individualni pfistup, zmény
v metodach a vyukovych postupech, vytvari podminky pro zarazeni zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami pro ,Podplirna opatteni prvniho stupné”. Vedouci zdjmového utvaru
ve spolupraci s vedoucim oddéleni vytvofi pldn zmén v organizaci krouzku, vytvofi individualni
plan vzdélavani a stanovi zplsob individudlni prace s Gcastnikem za pouziti kompenzacnich
pomtcek, specidlnich ucebnic a specidlnich ucebnich pomuicek. Zmény v pfistupu konzultuje

8



Skolni vzdélavaci program MEDDM Tyn nad Vltavou

se zakonnymi zastupci a c¢innost pravidelné hodnoti podle potfeby min. 1x za pololeti. VUci
Ucastnikovi zajmového vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi potifebami uplatfiuje vedouci
individudlni pfistup a vidy respektuje jeho fyzické a mentalni limity. Pedagogové vytvareji
optimalni podminky krozvoji osobnosti kazdého ucastnika se specidlnimi potifebami
a pomahaji mu k dosaZeni co nejvétsi samostatnosti. Podle zajmu a potfeby zajistujeme
informacni servis zabezpeceny odbornym pedagogem. V prostorach MéDDM neni vybudovan
bezbariérovy pristup. Po dohodé je mozné resit pfistup za pomoci asistence pedagogického
pracovnika a Skolnika MéDDM.

8. Podminky prijimdni uchazecu, pribéh vzdéldvdni a ukonéovdni vzdélavani

Podminky pfijimani uchazecu

Zajmové vzdélavani MéDDM je uréeno pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky,
popfipadé dalsi ucastniky, vidy v rovné pfilezitosti, a to i bez ohledu na misto jejich trvalého
pobytu nebo jiné podminky.

O prijeti ucastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci, zajmové a tdborové c¢innosti rozhoduje
feditel nebo vedouci oddéleni, na zakladé elektronického pfihlaseni a pfijeti pisemné prihlasky
podepsané uchazecem. U osob mladsSich 18 let podepsané jeho zdkonnym zastupcem.
Pfihlaska je platnym dokumentem 3kolského zafizeni. Osobni data déti, zakl a studentl se
zapisuji dle smérnice GDPR do programu ,,Domecek” a vedouci oddéleni vedou $kolni matriku
podle Skolského zakona. Na zdkladé prihlasky je ucastnik zafazen do daného typu a formy
zajmového vzdélavani. Po pfijeti se na ného vztahuji veSkerd prdva a povinnosti uUcastnika
zajmového vzdélavani (Vnitfni rad MéDDM). O pfijeti do zdjmového vzdélavani se nevyddava
pisemné rozhodnuti. Pokud neni mozné z kapacitnich dlivodd zafadit zadatele do zajmového
vzdéldvani, informuje o tom vedouci oddéleni Zadatele a projednd s uchazeem o vzdélavani
nebo jeho zdkonnym zastupcem nahradni feSeni (napf. ucast v jiném zadjmovém utvaru
podobného charakteru a zaméreni apod.). Zapisy do pravidelné zdjmové Cinnosti probihaji
v Cervnu, popfipadé dopliujici ndbory béhem celého Skolniho roku. Pro pravidelnou
vzdéldvaci a zajmovou cinnost i pro tdborovou a pobytovou ¢innost je stanoven vékovy
interval pro uchazee. Uctastnici se pfihlauji do stanoveného maximalniho poétu do
zajmovych oborl, na tabory a pobytové akce, poptipadé na pfilezitostné akce dle naroc¢nosti
a podminek v jednotlivych vzdélavacich formdach. Vybér uchazecl do zajmovych obor(
probihd pouze u specializovanych oborl, které jsou narocné na talentové predpoklady
uchaze€l a u obord s navazujicim specidlnim programem. U dalSich forem zajmového
vzdélavani jsou termin a podminky vidy uvedeny v jednotlivych propozicich. Jednotlivé
kritéria a vyjimky jsou schvdleny reditelem.

Podminky prabéhu a ukoncovani vzdélavani

Zajmové vzdélavani probihd dle planu prace zajmového utvaru. Ucastnici zajmového
vzdélavani dodrzuji pravidla chovani, s nimiz je vedouci sezndmi na prvni schlzce. Dalsi
pouceni probiha podle ¢innosti a potfeby béhem roku. Do krouzku dochazi véas, pfipadnou
nelcast omluvi v kancelafi MEDDM nebo u vedouciho krouzku.

Ucastnici se mohou kdykoliv z ¢innosti odhlésit bez udani diivodu. Chova-li se ¢len krouzku
neukaznéné, dlouhodobé porusuje narizeni a pokyny vedouciho krouzku, mlze byt z ¢innosti
krouzku vylou¢en. Navrh na vylouceni ¢lena z c¢innosti krouzku podava vedouci krouzku na
zakladé opakovanych kazenskych prohreskd clena krouzku. O vylouceni ¢lena z Cinnosti
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zajmového utvaru rozhoduje feditel MéDDM, ve spornych nebo slozitych ptipadech se svola
pro toto projednani pedagogicka rada. Pfi vylouceni €lena z krouzku z dlvodu poruseni
vnitfniho fadu se nevraci Uplata za zajmové vzdélavani.

Zajmové vzdélavani neni zakonceno zkouskou, o jeho ukonéeni se absolventim nevydava
doklad. Na Zadost absolventa zajmového vzdélavani ¢i jeho zdkonného zdstupce je mozné
vystavit potvrzeni o absolvovani zajmového vzdélavani, které obsahuje informaci o oboru
a délce zdjmového vzdélavani. Potvrzeni vydava reditel.

9. Popis materidlnich podminek

Méstsky dim déti a mladeZze vTyné nad Vitavou je klasické stfedisko volného casu
se zakladnim vybavenim pro pravidelnou a pfileZitostnou zajmovou ¢innost. Umisténi budovy
je ve stfedu mésta s vybornou dostupnosti pro pési i motoristy. Prostory budovy jsou ze dvou
tfetin po rekonstrukci a jsou nové vybavené ndbytkem a zdkladnim technickym zatizenim. Dle
potifeby a mozZnosti se postupné vybavuji jednotlivé zdjmové obory ucebnimi pomuckami.
Celkové prostory jsou dostatecné pro zabezpeceni zajmové ¢innosti v naSem mésté.

Mimo budovu a aredl MéDDM pracuji predevsim sportovni a tanecni oddily v télocvi¢ndch
zakladnich Skol, na Sokolovné a dalSich pronajatych prostorech, popfipadé na venkovnich
sportovistich, parcich a ve volné v pfirodé.

Jednotlivé prostory a klubovny v budové MéDDM

|. PODLAZi:  Satnal, 3x WC pro déti

1. Reditelna
Vstupni klubovna, univerzalni mistnost pro volné pfichozi a spontanni ¢innosti
Kancela¥, pro pedagogické pracovniky
Kuchynka, klubovna pro zdjmové obory vareni, peceni a ptilezitostnou ¢innost
Spolecenska klubovna, univerzalni mistnost pro pravidelnou i pfileZitostnou ¢innost
Klubic¢ko, klubovna pro pravidelnou ¢innost predskolnich déti
Dilnicka, odborna klubovna pro krouzek elektro a grafickou ¢innost

NowukwnN

Il. PODLAZI:  Satna Il, 2x WC pro déti a Satna Ill, 2x WC pro déti
8. Atelier, klubovna pro vytvarniky, tvofivé ¢innosti a plastikové modelare
9. Prakticka, klubovna pro Siti, tvofivé ¢innosti a podobné ¢innosti
10. Technicka, odborna klubovna a vypocetni technika
11. Kancelar, pro ucetni a pedagogického pracovnika
12. Sal, pro pohybové aktivity
13. Sklad materialu, télocvi¢né a jiné pomucky
14. Akvaristika, slouzi také jako zimni zahrada

CHODBA: prvni a druhé podlazi ma WC pro dospélé a uklidovou komoru.

HORNI PODLAZI: slouZi jako archiv.

10



Skolni vzdélavaci program MEDDM Tyn nad Vltavou

SUTEREN: hlavni uzavér vody a rozvod teplofikace, pradelna a skladové prostory.
Nezrekonstruované prostory slouZi jako sklad materialu.

10. Popis persondlnich podminek

Zajmové vzdélavani ve stredisku zajistuje reditel a tfi kvalifikovani pedagogové volného casu.
Jejich odborné zaméreni je pribézné prohlubovano v akreditovanych kurzech a samostudiem.

Pedagogicky sbor

Reditel (1,0 Gvazku)

Pedagogové volného casu (3,0 uvazky)

Externisté — kvalifikovani dil¢i pedagogové volného ¢asu v poctu cca 40 osob pro pravidelnou
¢innost a cca 25 osob pro tdborovou a prilezitostnou ¢innost béhem skolniho roku.

Reditel stanovi rozsah pfimé vychovné prace internim pracovnikim vidy s ohledem na
¢innosti v konkrétnim sSkolnim roce. Interni pracovnici vedou jednotlivé oddéleni dle
zajmového a odborného zaméreni. Ridi praci externich pedagogt volného &asu.

Specializované zajmové utvary vedou interni a externi pracovnici s pfisluSnou odbornosti.
Prazdninové tabory jsou zajistovany internimi pracovniky nebo zkuSenymi externimi
pracovniky. Hlavni vedouci tdbor( jsou proskoleni v akreditovanych kurzech pro hlavni
vedouci.

Provozni pracovnici

Ugetni (1,0 Gvazku)

Skolnik (1,0 Gvazku)

Uklizecka (1,0 avazku)

Dobrovolnici (1-10 ve Skolnim roce), pomahaji pfi zajmovém vzdélavani predevSim pfi
prilezitostné i pravidelné ¢innosti a na letnich pobytovych taborech.

Brigadnici (1-3 ve Skolnim roce) maji dohody o provedeni prace na zabezpeceni uklidu v dobé
dovolené, brigady na zahradé apod.

11. Popis ekonomickych podminek

Méstsky dim déti a mladeZe je zfizen jako prispévkova organizace s pravni subjektivitou.
Hospodareni se fidi vnitinimi fady a smérnicemi MéDDM Tyn nad Vltavou, které vychazi
z obecné platnych predpist o hospodareni prispévkovych organizaci.

Zakonem ¢&. 189/1993, zdkonem ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakond, zakonem ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
Uzemnich rozpo¢tl v jejich pozdéjSim znéni, zdkonem €.563/1991 Sb. o Ucetnictvi a jeho
pozdéjsi novela, zdkonem ¢. 410/2010 Sb., vyhlaskou €. 435/2010 Sb., vyhlaskou ¢. 270/2010
Sb. o inventarizaci a vyhldskou 411/2017 Sb. v jejich pozdé&j$im znéni. U¢etnimi standardy 703-
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708. Smérnicemi zfizovatele o evidenci majetku pro prispévkové organizace, o inventarizaci,
o evidovani a vyfizovani Skodnych udalosti, smérnici ,Zasady pro zaddvani verejnych zakdzek
malého rozsahu” vse v platném znéni.

Méstsky dlim déti a mladeze Tyn nad Vltavou je financovan Krajskym aradem Jihoceského
kraje, odbor kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské Budéjovice a zfizovatelem Méstem Tyn nad
Vltavou a to formou:

a) PFimych vydajt - prostfedky na platy pro interni zaméstnance dle stanoveného limitu
zaméstnancl a prostiedky na ostatni osobni naklady externim zaméstnancim, véetné
zdkonnych odvod( k platiim a ostatnim osobnim nakladdm 2% z hrubych mezd pro
pridél do FKSP, pfimé ONIV, zdkonné pojisSténi zaméstnancll, které vychazi z Vyhlasky
¢.492/2005 Sb. o krajskych normativech, ze zdkona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich.

b) Prispévkem zfizovatele na zdkladé schvdleného rozpoctu a zavaznych ukazatell na
pfislusny kalendarni rok.

c) Financovani vydaju vlastnimi pfijmy. Nedilnou soucasti rozpo¢tu MéDDM Tyn nad
VItavou jsou zdroje z Uplat do zajmového vzdélavani, ze kterych je financovana vlastni
vzdélavaci ¢innost, véetné podilu na rezijnich ndkladech MéDDM. Mimo vydajd na
interni pracovniky jsou pobytové akce aletni prdzdninova taborova Ccinnost
samofinancované z poplatk( ucastnikd.

d) Financovani vydaju MéDDM dalsimi pFijmy jako jsou granty, pfispévky a sponzorské
dary. Ziskané financni prostfedky jsou pouZity na zkvalitnéni ¢innosti ZV.

e) Dopliikova hospodaiska ¢innost. MéDDM provozuje na zdkladé schvaleni zfizovatelem
doplriikovou hospodarskou ¢innost. Naklady i vynosy se Uctuji samostatné.

Vyse a splatnost uplaty

Vysi a splatnost pfislusné uplaty veSkerého zajmového vzdélavani schvaluje reditel na zakladé
ekonomické smérnice a je v souladu se Zakonem ¢.561/2004 Sb.. Stanovi se podle Vyhlasky
¢.74/2005 Sb. § 11 Podminky uUplaty a § 12 Stanoveni vyse Uplaty ve stfedisku ve znéni
pozdéjsich platnych predpisu.

12. Popis podminek bezpecnosti prdce a ochrany zdravi

Objekt Mé&DDM byl v roce 2003 po rozsahlé rekonstrukci ¢astec¢né zkolaudovan a predan do
predbézného uzivani. Dvé podlazi a zahrada MéDDM byly upraveny tak, aby vyhovovaly
raznym formam zdjmového vzdélavani. V roce 2004 byl MEDDM celkové vybaven novym
nabytkem, hygienickym vybavenim a Skolnimi pomickami. V MéDDM neni bezbariérovy
pfistup. Jeho vybudovani je v fizeni méstského Ufadu. V roce 2021 byly zrekonstruované &asti
budovy zkolaudovany.

Celkové BOZP, skoleni a dokumentaci systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
zabezpeluje externi firma Alimit s.r.o. Ceské Budé&jovice a zjiténé nedostatky jsou pribéiné
odstranovany. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi jsou zpracovany ve Vnitfnim
fadu MéDDM, ve vnitfnich smérnicich Organizaéniho fadu MéDDM, ve smérnicich a pfikazech
k zabezpeceni BOZP a PO. Dale v provoznich fadech jednotlivych pracovist, kde probiha
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pravidelna zajmova Cinnost. Predepsané dokumenty z oblasti BOZP a PO jsou na viditelnych
a pfistupnych mistech. Pravidelné zabezpecujeme kontroly a revize budovy a vesSkerého
zafizeni a vybaveni. V M&DDM pravidelné podle €SN 33 1500 probihaji revize elektrickych
zarizeni a hromosvod(, ddle také ro¢ni kontroly hasicich pfistrojl a hydrantd. VSichni novi
zaméstnanci musi projit vstupnim Skolenim a stavajici zaméstnanci musi kazdorocné projit
periodickym Skolenim o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci ve smyslu § 103. odstavce 2,3
zakoniku prace — zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti a odbornou pfipravou
o pozarni ochrané. Redidel pravidelné jednou za 3 roky absolvuje $koleni ,BOZP pro vedouci
zaméstnance”. VSichni externi pracovnici absolvuji vstupni i priibézné skoleni z BOZP, OP,
razna skoleni pro jednotlivé ¢innosti zajmovém vzdélavani, vedouci a hl. vedouci na LT apod.
Pti cCinnostech mimo pravidelnou zdjmovou cinnost (krouzky, soubory, kluby) probihd
proSkoleni z BOZP pred, nebo na zacatku akce. VSichni zaméstnanci jsou povinni pouZivat
pridélené ochranné pracovni pomlcky, jsou-li pro vykonavani dané cinnost predepsany.
Reditel stanovi nejvy3si pocet G&astnikl zajmového vzdélavani na 1 pedagogického pracovnika
s ohledem na druh vykondvané cinnosti ucastnikll a jejich pripadné specidlni vzdélavaci
potieby, zejména s ohledem na jejich bezpecnost. Bezpecnost a ochranu zdravi ucastnika pfi
vzdéldvani a akcich konanych mimo misto, kde se uskutecériuje vzdélavani podle Skolského
zdkona, zajistuje pravnicka osoba, kterd vykonava cinnost Skolského zafizeni, svymi
zaméstnanci, vzdy vSak nejméné jednim pedagogickym pracovnikem. MéDDM ma uzavienou
Pojistnou smlouvu s Kooperativou , Trend” na Urazy, krddeZze a majetkové Skody. Ochrana
osobnich Udaju ucastnikd zajmového vzdélavani (GDPR), které jsou v organizaci zpracovavany
na zakladé povinné $kolské matriky (zakon ¢&. 561/2004 Sb., Skolsky 16 zakon, §28), jiného
dlvodu (opravnéného zajmu) nebo se souhlasem subjekt( Gdajl. Osobni data v dokumentech
jsou zpracovavana zplsobem, ktery zajisti ndlezZité zabezpeceni osobnich udajd, véetné jejich
ochrany (pomoci technickych a organiza¢nich opatfeni) pred neoprdvnénym pfistupem,
nahodnou ztratou, zni¢enim nebo poskozenim udaji. Formou diskuzi v zdjmovych Gtvarech
a v taborové Cinnosti organizace podporuje prevenci a vychovu k ochrané osobnich udaju.
Uéastnici zajmového vzdélavani jsou seznamovani s problematikou ochrany osobnich udaja:
zasady ochrany osobnich Udajli e prava pfi ochrané osobnich udaji e pouZivani osobnich
udajl pro ucely marketingu e bezpecné vyuZivani informacnich technologii a chovani na
internetu.

13. Prilohy skolniho vzdélavaciho planu pro jednotlivé skolni roky

e Pfiloha¢.1 Prehled zajmovych obor( a jejich cil a napln
e Priloha¢.2  Soupis pravidelnych hlavnich akci

e Priloha¢.3 Rocéni plany prace s hodnocenim uplynulého skolniho roku

Datum posledni zmény zafazeni do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni: 8. 11. 2017
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Aktualizace SVP: dne 2. 5. 2023

Revizi pro skolni rok provedl tym pedagogli ve sloZeni: Anna Havlikova, Pavla Miksikova,

Veronika Hanus$ova, Jana Kupkova a Miroslav Petfik.

Projednano a schvaleno na pedagogické radé dne: 2. 5. 2023

V Tyné nad Vltavou 2. 5. 2023 Miroslav Petfik, feditel
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